
 
 

 

 
 :דרוש/ה לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו

 גיל חביון נתיבים להורות  עובד/ת סוציאלי/ת
 5/26דרושים 
 

העמותה העירונית  , מכריזה בזה  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 על משרה פנויה כדלקמן: לקידום רווחת תושבי מגידו  

 
 משרה.  %05: היקף העסקה

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים  - ניהולית: כפיפות

 שירותים טיפוליים ייחודיים מנהלת   -  מקצועית               

 דירוג העובדים הסוציאליים לפי : דירוג דרגה

 202607.16.: מועד תחילת פרסום

 202607.30.: מועד אחרון להגשת מועמדות

 :  תיאור התפקיד

 מתן טיפולים פרטניים, משפחתיים או קבוצתיים.  •

 אחריות כוללת לבניית תוכנית טיפול, קיום וועדות הערכה ומעקב אחר תוצאות הטיפול.  •

אחריות לקיום קשר שוטף עם שותפי התפקיד: עו"סים במחלקה, עובדי מחלקת החינוך ובתי הספר,   •

 בריאות ועוד. 

 השתתפות בוועדות תכנון טיפול והערכה במחלקה.  •

 אחריות לתיעוד והערכת התוכנית הטיפולית.  •

 .אחריות לריכוז נתונים •

, ע"פ ההנחיות הממונה  העמותהביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת  •

 . הישיר

 )תנאי סף(  התפקידדרישות 
 :  השכלה

 . סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית עובד •

 . רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 בסיכון.  שנים לפחות בתחום הטיפול במשפחות רב בעיתיות וטיפול בילדים 3ניסיון טיפולי מוכח של  •
 

 : דרישות נוספות

 . ראיה ועבודה מערכתית •

 יכולת עבודה בצוות.  •

 . בשבוע פעםלפחות  עבודה בשעות אחה"צ  - גמישות בשעות העבודה •

 . נכונות ומחויבות להכשרה ולמידה של התחום •

 . בעל רכב •

 השתתפות בישיבות צוות והדרכה בימי שלישי. •

 העדפה לבעלי התמחות או מתמחים בטיפול משפחתי.  •

 יתרון.   -הכרות עם המגזר הכפרי )מושבים וקיבוצים(  •
 
 



 
 

 

 המשרה נכתבה בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.
 

להגשת מועמדות, בצירוף קורות חיים וכלל התעודות והמסמכים הרלוונטיים, יש ללחוץ על הקישור למילוי  
 . טופס בקשה מקוון בראש עמוד זה

 
ויצרף  מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות 

 מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 
 

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, ימסור 
 לאותה קבוצה.  ומידע גם בדבר השתייכות

 
 **העמותה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום.  

 


