
 

 
 

 

   :ה/דרוש  מגידו אזורית למועצה

  טיפול במשפחות  מרחביעובד/ת סוציאלי/ת 

 

, מכריזה בזה מועצה האזורית מגידו  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 על משרה פנויה כדלקמן: 

 . %57: היקף העסקה

 .מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים:  כפיפות

   .סוציאלייםדירוג העובדים ה: דירוג ודרגה

 617.3.202 :מועד תחילת פרסום

 31.3.2026: מועד אחרון להגשת מועמדות

 תיאור התפקיד: 

 עבודה פרטנית ומערכתית עם משפחות ויחידים ביישובי המועצה.  •

ומשברי   • אתגרי  עם  בהתמודדות  סיוע  ומתן  וקרבה  אמון  יחסי  בניית  משפחות,  עם  טיפולית  התערבות 

 חיים. 

 בניית תכניות התערבות בשותפות עם המשפחות, לרבות הפנייה למענים טיפוליים, מיצוי זכויות ועוד.   •

למצב   • בהתאם  לחוק  עו"ס  עם  לרבות  תפקיד,  שותפי  עם  חברתיים  לשירותים  המחלקה  צוות  עבודת 

 המשפחה.  

 ליווי והדרכה של בעלי תפקידים המלווים את המשפחות.  •

 עבודה משותפת עם בעלי תפקידים במועצה ובקהילה במטרה לסייע לפרט, למשפחה ולקהילה.  •

ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ההנחיות הממונה   •

 הישיר . 

 :)תנאי סף(  דרישות התפקיד

 . תואר ראשון בעבודה סוציאלית •

 . רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 

 : דרישות נוספות

 יתרון   – ויחידים משפחות עם ומערכתית  פרטנית  סוציאלית בעבודה  לפחות  שנתיים של מקצועיניסיון  •

 יתרון.   –עו"ס לחוק נוער  •

 יתרון  – עם המגזר הכפרי  היכרות •

 . ידע בעבודה עם מחשב •

 . רכב ת/בעל •

 

 



 

 
 

 : כישורים אישיים

   .יכולות תקשורת בינאישית גבוהה •

 . עבודה תיכולת ניהול עצמית על פי יעדים ותוכניו •

 .  יכולת עבודה בשותפות רב מקצועית ובצוות  •

 ראייה מערכתית והכרות עם מבנה המועצות האזוריות. •

 

 המשרה נכתבה בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 

הקישור   על  ללחוץ  יש  הרלוונטיים,  והמסמכים  התעודות  וכלל  חיים  קורות  בצירוף  מועמדות,  להגשת 

   .למילוי טופס בקשה מקוון בראש עמוד זה

 

מועמד  עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד  

 אשר יבקש התאמות יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

 

עובדי   לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית 

 הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בשעת חירום.   מועצה**ה

 

 

 


