
 
 

 

 :דרוש/ה מגידו למועצה אזורית
  מרכז משלים למשפחות מנהל/ת

 9/26מכרז פומבי 
 

על  מגידו  מועצה אזורית, מכריזה בזה  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 משרה פנויה כדלקמן: 

 
 . משרה 75%: היקף העסקה

 .מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים:  כפיפות

 ייקבע על פי השכלה.   -מח"ר  /  ונוער  בריאות/חינוך: דירוג דרגה

 :  תיאור התפקיד

מנהל מוגבלויות  המוכרים בעם ילדים וצעירים  מרכז למשפחות  –למשפחה  ניהול מרכז השירות המשלים •

  והבטחון החברתי(. בהתאם למדיניות ונהלי משרד הרווחה  )

ביצוע מיפוי כולל של צרכים ומאפיינים של משפחות וילדים, לרבות מיפוי כולל של שירותים ומענים   •

 .קיימים, עמותות וארגונים וקבוצות פעילים

 .המרכזאיתור משפחות לילדים עם מוגבלות להשתתפות בפעילויות  •

   . הורים לקבוצת מנהיגות יישוביתליווי והכשרת  איתור   •

 רתימת שותפים רלוונטיים )מתוך הרשות ומחוצה לה( לפיתוח המרכז והפעלתו.   •

 .  הפיקוח במשרד הרווחההקמה, הפעלה וניהול של ועדות הביצוע וההיגוי בשיתוף   •

 בניית תכנית עבודה שנתית של המרכז ויישומה.   •

, ע"פ ההנחיות הממונה  מועצהביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת ה •

 . הישיר

 ) תנאי סף( התפקידדרישות 
 :  השכלה

בעל תואר אקדמי ממוסד מוכר במקצועות הבריאות )קלינאית תקשורת/מרפאה בעיסוק( או בחינוך   •
 המיוחד או בעל תואר אקדמי ממוסד מוכר במדעי החברה. 

 :ניסיון מקצועי

 .ניסיון מוכח בניהול והובלת פרויקטים חברתיים/קהילתיים •

 ניסיון של מעל שנתיים בתחום עבודה עם אנשים עם מוגבלות ו/או משפחות של אנשים עם מוגבלות.  •
 

 : דרישות נוספות

 . ראיה ועבודה מערכתית •

 יכולת עבודה בצוות.  •

 . בשבוע פעםלפחות  עבודה בשעות אחה"צ  - גמישות בשעות העבודה •

 . נכונות ומחויבות להכשרה ולמידה של התחום •

 . רכב ת/בעל •
 



 
 

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.
 

להגשת מועמדות, בצירוף קורות חיים וכלל התעודות והמסמכים הרלוונטיים, יש ללחוץ על הקישור למילוי  
  .  31.3.2026 טופס בקשה מקוון בראש עמוד זה, עד ליום

 
או  ניסיונו  על  להעיד  בכדי  הנדרשות  האסמכתאות  כלל  את  צירף  שלא  מועמד  תהליך  להמשך  יזומן  לא 

 השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.
 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד אשר  
 יבקש התאמות יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

 
עובדי   לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית 

 הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
 

 **המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בשעת חירום.  
 


