
 

 

  לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו דרוש/ה:

 יים חינוכ מפעלים ופרויקטים רכז/ת 
 43/25  פנימי פומבי מכרז

  
לסעיף   עובדים( תש"ם  3בהתאם  לקבל  )מכרזים  העיריות  רווחת  1979-לתקנות  לקידום  העירונית  בזה העמותה  , מכריזה 

 תושבי מגידו על משרה פנויה כדלקמן: 
 

 . %100 :היקף העסקה
 . מנהל מחלקת ילדים ונוער :כפיפות

 עובדי חינוך נוער חברה וקהילה. דרגה: בהתאם לתואר/תעודה. : דירוג דרגה
 

 : תיאור התפקיד

אחריות על הארגון הלוגיסטי    , חינוכיים   ופרויקטים   יוזמה ופיתוח של מפעלים   : תחום המנהלה   ריכוז  •
 והמנהלתי בפעילויות מחלקת הנוער, לרבות הובלת טיולים ומפעלים מועצתיים.  

, מתן מענה למכלול הטיולים וניהול סיכונים ובטיחות בשוטף  בתחום הלוגיסטיקה ליווי והכשרה    : ישובים  •
 ובפעילויות. 

 . אחריות על תחום הטיולים המועצתי וחניכה של היישובים בנושא •

 שותפות מלאה בצוות מוביל במחלקת ילדים ונוער ובפעילויותיה.  •

 השתתפות בוועדות, השתלמויות וסמינרים מטעם המועצה והשותפים הנוספים.  •

 ושמירה על קשר עם ספקים.   אחריות על תחום הרכש במחלקה  •

 .שדרוג ותפעול מחסן הציוד    -   ניהול מחסן  •

, ע"פ ההנחיות הממונה  עמותה ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת ה  •
 הישיר. 

 
 :)תנאי סף(  דרישות התפקיד

 חובה.  -ובגרות מלאה  שנות לימוד 12 :השכלה

שנים בעבודה עם ילדים בתחומים הבאים : עבודה בחינוך בלתי פורמלי , הדרכה , ארגון   2-3ניסיון של  :מקצועי ניסיון
 . פעילויות ופרויקטים חינוכיים בתחום החינוך הבלתי פורמלי ובקהילה

 : נוספות דרישות

 ונוער חברה מינהל החינוך משרד של  הכוון קורס  בוגר תעודת אותואר אקדמי רלוונטי לתחום החינוך/מדעי החברה   •
 יתרון.  -תעודת הוראה  או

 .בקהילה ואישים תלמידים ,מורים ,נוער ילדים ובני עם אישי קשר ולקיים לייצר יכולת •

 .  םחינוכיי פרויקטים והפעלת תכנון יכולת •

 יכולת לוגיסטית גבוהה.  •

 . יתרון לניסיון והיכרות עם המגזר הכפרי •

 יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות.  •

 Excel, בדגש על תוכנת  OFFIC ידע וניסיון בעבודה במערכות ממוחשבות והפעלת יישומי  •

 העבודה היא גם בשעות אחר הצהריים והערב, ובפגרות הלימודים. •

 חובה   –רישיון נהיגה ורכב  •

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,  –רישום פלילי  •
 . 2001 –תשס"א 

 
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.
 

לא יאוחר מיום   minhal3@megido.org.il למייל  יש לשלוח    םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי  חיים  קורות
9.12.2025 . 
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לא יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש 

 בתנאי הסף לתפקיד.
 

יבקש  אשר  מועמד  לעבודה.  הקבלה  בהליכי  מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  עם  מועמד 
  התאמות יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.

 
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית 

 אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  
 

 עת חירום.  שמאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בהעמותה **
 
 
 


