
 

 

 
 דרוש/ה:    לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו 

 מנחת גרעין לבנות שירות לאומי 
 38/25מכרז פנימי פומבי 

 
בזה העמותה העירונית לקידום רווחת , מכריזה  1979- לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף  

 על משרה פנויה כדלקמן: תושבי מגידו

 משרה   %50: היקף העסקה

  מנהל מחלקת ילדים ונוער :  כפיפות

 עובדי חינוך נוער חברה וקהילה. דרגה : בהתאם לתואר/תעודה.   :דירוג ודרגה

 עיקרי התפקיד: . הנחיית גרעין בנות שירות  תיאור התפקיד:

 ליווי אישי והעצמה של כל אחת מבנות הגרעין  •

 אחת לשבוע  -הכנה והובלת יום גרעין המכיל תוכן מקצועי קבוצתי •

 אחריות על תכנון וקיום ימי גיבוש והעצמה קבוצתית  •

 בניית תוכן עם בנות השירות לטובת הפעילויות במושבים  •

 שמירה על קשר צמוד עם רכזת הגרעין מטעם האגודה להתנדבות  •

 עבודה בשיתוף עם מחלקת ילדים ונוער ועם תנועות הנוער במועצה  •

 השתתפות בישיבות ובמשימות מחלקת ילדים ונוער  •

 נוכחות בשטח בזמן פעילויות ובימי שיא   •

 הובלת פרויקטים אזוריים  •

 קשר שוטף עם בעלי תפקידי החינוך במושבים  •

 שותפות בגיוס לשימור המתנדבות  •

 תחזוקת חדרי מנוחה והדרכה לבנות השירות •

 , עפ"י הנחיות הממונה הישיר.עמותהביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת ה •

 )תנאי סף(  דרישות התפקיד

 יתרון. –חובה. תואר ראשון   -שנות לימוד ובגרות מלאה  12 - השכלה

 :ניסיון מקצועי

 ניסיון של שנה לפחות בהדרכת קבוצות ובליווי פרטני •

 דרישות נוספות
 

 הכרות וניסיון בתחום החינוך הבלתי פורמלי   •
 בעלת יוזמה ויכולות פיתוח תוכניות חינוכיות  •

 תקשורת בינאישית גבוהה ויכולת עבודה בצוות  •

 זמינות לעבודה בשעות אחה"צ והערב  –שעות עבודה גמישות  •

 תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש טובים. •
 יתרון –היכרות עם העולם הדתי והאמוני  •

 
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 
 

לא יאוחר   minhal3@megido.org.il קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח למייל  
 . 14.10.2025מיום 
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לא יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש 
 בתנאי הסף לתפקיד. 

 
מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד אשר יבקש  

 התאמות יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.  
 

הרשות   עובדי  בקרב  כנדרש  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 
 המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  

 
 מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בשעת חירום.  עמותה**ה

 
 
 
 
 
 
 
 


