
 

 
 

  :ה/דרוש  מגידו אזורית  למועצה

 ה "ס משפחעו
 

, מכריזה בזה מועצה האזורית מגידו  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 על משרה פנויה כדלקמן: 

 
 %75: שעור המשרה

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים :  כפיפות

  לפי הסכם חדש  סוציאלייםדירוג העובדים ה: דירוג ודרגה

 30.9.2025 :מועד תחילת פרסום

 14.10.2025: מועד אחרון להגשת מועמדות

 
 תיאור התפקיד: 

 עיקרי התפקיד: עבודה פרטנית ומערכתית עם משפחות ויחידים ביישובי מועצה אזורית מגידו.  

 עבודה סוציאלית כוללנית ביישובי המועצה  ▪

 קיום קשרים עם מערכות ובעלי תפקידים בקהילה  ▪

 עבודה פרטנית ומערכתית  ▪

ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ההנחיות הממונה   ▪
 הישיר  

 
 :)תנאי סף(  דרישות התפקיד

 תואר ראשון בעבודה סוציאלית  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים  •
 

 : דרישות נוספות

 יתרון   – ויחידים משפחות עם ומערכתית  פרטנית  סוציאלית בעבודה  לפחות  שנתיים של מקצועיניסיון  •

 יתרון לעו"ס לחוק נוער   •

 יתרון  – עם המגזר הכפרי  היכרות •

 ידע בעבודה עם מחשב  •

 רכב  ת/בעל •
 

 : כישורים אישיים

עבודה, יכולת עבודה בשותפות   תיכולות תקשורת בינאישית גבוהה. יכולת ניהול עצמית על פי יעדים ותוכניו

 רב מקצועית ובצוות, ראייה מערכתית והכרות עם מבנה המועצות האזוריות. 

 

 בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. הנכתב משרהה
 

  .minhal3@megido.org.ilלמייל יש לשלוח  םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי חיים קורות
או  ניסיונו  על  להעיד  בכדי  הנדרשות  האסמכתאות  כלל  את  צירף  שלא  מועמד  תהליך  להמשך  יזומן  לא 

 השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.
 

mailto:minhal3@megido.org.il


 

 
 

מועמד  עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד  
  אשר יבקש התאמות יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.

 
עובדי   לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית 

 הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
 

 עת חירום.  שמאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה במועצה ה**
 

 

 


