
 
 

 

 

 24/25מכרז פומבי 

  לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו דרוש/ה:

 עובד/ת חינוך טיפול ביחידה לקידום נוער 
 

, מכריזה בזה העמותה  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 כדלקמן: העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו על משרה פנויה 

 
 . משרה %75: שעור המשרה

 . היחידה לקידום נוערמנהלת  כפיפות:

 עובדי חינוך נוער חברה וקהילה. דרגה : בהתאם לתואר/תעודה.  :דירוג ודרגה

 
 : תיאור התפקיד

הנמצאים בניתוק ממסגרות לימוד או מגלים קשיי  הסתגלות    14-18יוצר קשר עם בני נוער גילאי   •
 .במסגרות הנ"ל 

 גם במהלך שילובם במסגרת אחרת.  ותומך בהםמלווה את הנערים  •
או   • החינוך  משירותי  במידע  שימוש  תוך  הטבעית,  בסביבה  התערבות  יישוג,  של  בדרכים  פועל 

 . ממוחשב ויצירת קשר עם הנער מתוך הדדיות ושותפותבאמצעות מרכז מידע 
 . מעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים בטיפולו •

מתכנן יעדים חינוכיים וטיפוליים לקידומו של כל נער ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו בהתאם   •
 להנחייה המקצועית. 

אחר   • מתמדת  והערכה  מעקב  הכוללים  שבאחריותו  ונערות  לנערים  התערבות  תכנית  בונה 
 התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתכנית. 

טיפוליים של כל נער ונערה    -אחראי לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התכניות והתהליכים החינוכיים  •
 שבאחריותו. 

 פועל בשלושה מישורי התערבות: טיפול פרטני, הנחיה והדרכה קבוצתית ועבודה קהילתית.  •

כגון:   • ליישוב  מחוץ  או  ביישוב  בפעילות  באחריותו,  המצויים  הנוער  לבני  תכניות  ומנחה  מדריך 
 . מחנות, קורסים וסמינרים.

הרלבנטיים • ומסגרות  ארגונים  למוסדות,  מוסדות    מגיע  כגון:  הנער/ה  של  ההתערבות  לתהליך 
 חינוך, חוק ומשפט ביקורי בית וכיו"ב. 

במערכות   • המנותקים  הנערים  של  לשילובם  ופועל  קבוצתיות  טיפוליות  חינוכיות  תכניות  מנחה 
 הפורמליות והבלתי פורמליות התואמות את בני גילם. 

 פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה.  •
פועל בהתאם להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער והממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם   •

 ועל פי מדיניות המחלקה לקידום נוער במשרד החינוך. 
נוער   • לקידום  המחלקה  למדיניות  בהתאם  מקצועי  ובפיתוח  בכנסים  בהשתלמויות,  השתתפות 

 והאגף לחנוך ילדים ונוער בסיכון  
ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ההנחיות   •

   .הממונה הישיר
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 )תנאי סף(דרישות התפקיד: 
 השכלה:   .1

הבאים:   • מהתחומים  באחד  ראשון  סוציאלית,  תואר  עבודה  בסיכון,  נוער  קידום 
   פסיכולוגיה, חינוך, חינוך מיוחד, מדעי ההתנהגות, קרמינולוגיה.

 .או לבעלי תעודת הוראה בהתמחות קידום נוער -תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך
 הכשרה:

להציג תעודת סיום אוריינטציה מטעם האגף או  חייב עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו   •
 ממסגרת שאושרה מראש ע"י מנהל/ת המחלקה לקידום נוער באגף. 

 ניסיון מקצועי:  .2

 . שנת ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון •

עובדים  • יועדפו  ערבי  ומגזר  חרדים  עולים,  כגון:  ייחודיים  במגזרים  נוער  קידום  לעובדי 
 .השייכים לאותו מגזר תרבותי

 
 : כישורים אישיים

 . יכולת יצירת קשר משמעותי עם נוער בסיכון •

 . אמפתיה •

 . יכולת התמודדות עם מצבי לחץ •

 יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מודעות ומעורבות חברתית ואכפתיות.  •

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.  •

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.  •

 .יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת •
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.
 

הרלוונטיי  חיים  קורות והמסמכים  התעודות  כל  לשלוח    םבצירוף  למייל  יש 

 minhal3@megido.org.il 14.7.2025לא יאוחר מיום . 
 

יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על   לא 
 ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 
הצורך  את  יפרט  מוגבלותו,  מחמת  לעבודה  קבלה  בהליכי  התאמות  מבקש  אשר  מועמד 

 בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 
 

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח 
 לאותה קבוצה.   והדין, ימסור מידע גם בדבר השתייכות

 
בעת   לעבודה  יידרש  לתפקיד  שיבחר  והעובד  חירום  בשעת  חיוני  כמפעל  מאושרת  **העמותה 

 חירום.  
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