
 

 
 

 3/25מכרז פנימי ופומבי  
 :ה/דרוש  מגידו אזורית למועצה

 ראש צוות שירותים חברתיים
 

, מכריזה בזה מועצה האזורית מגידו על משרה פנויה 1979- לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 
 כדלקמן:

 
     ראש צוות שירותים חברתיים. : תואר התפקיד

  .שעות שבועיות( 29.25משרה ) %75: שעור המשרה

    מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים. : כפיפות

 . הסכם קיבוצי חדש של העובדים הסוציאליים :דירוג ודרגה

 :התפקיד רתיאו 
 עיקרי התפקיד: 

 אחראי למתן הדרכה מקצועית ומנהלית לעו"סים במחלקה.  .1

 לתכנון ארגון ניהול וביצוע העבודה בצוות. אחראי  .2

 שותף בקביעת מדיניות המחלקה, תכניות העבודה הנקבעת ע"פ מדיניות המשרד. .3

 אחראי על פיתוח וקידום אישי ומקצועי של כל העובדים בצוות ובתיאום עם מנהל המחלקה.  .4

 . היוזם פעולות לפיתוח וקידום השירותים האישיים והקהילתיים לאוכלוסיי .5

 אחראי לתכנון התקציב לצוות, להקצאתו ולאחר אישורו לפיקוחו על ביצועו התקין.  .6

 חבר בצוות הבכיר של המחלקה. .7

 מעריך בכתב הערכה תקופתית הכוללת תפקוד ויכולת מקצועית של כל עובד בצוות. .8

 מגיש למנהל המחלקה בפרקי זמן קבועים תכניות עבודה בכתב המתייחסות לעבודת צוות ולעבודתו. .9

 מתאם את עבודתו עם המנהל ,מסייע לו, ומייצג בהתאם לצורך. .10

 . וממלא מקום מנהל המחלקה בעת היעדרות .11

 ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ההנחיות הממונה הישיר. .12

 

 )תנאי סף(  דרישות התפקיד
 :  ודרישות מקצועיות השכלה

 יתרון.  –תואר שני  סוציאלית,תואר ראשון בעבודה  .1

סיום לימודי מ.א במגמת הדרכה מוכרת באוניברסיטה וקיבל מהמשרד תעודת מדריך  או  יםראשי צוותקורס וגר ב .2
 . לחילופין, התחייבות לסיים קורס זה תוך שנתיים או  מוסמך

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  .3



 

 
 

 
 : ניסיון מקצועי

 .לפחות כעו"ס במחלקה לשירותים חברתיים שנים  3ניסיון של  •
 יתרון. –ניסיון בעבודה סוציאלית מרחבית במגזר הכפרי  •
 . ניסיון ניהולי •

 יתרון.  -עו"ס לסדרי דין •
 

 : כישורים אישיים

 יכולת  וניסיון בעבודה בצוות ובצוותים רב מקצועיים.  •

 ובמצבי לחץ. יכולת התמודדות עם מצבים מורכבים,  •

 יכולת הנעה של אנשים ותהליכים •

 כושר התבטאות בכתב ובעל פה. •
 יכולת ייצוג בפני גורמים שונים . •
 עקביות והתמדה. •

 ידע בעבודה על מחשב.  •
 

 : דרישות ייחודיות לתפקיד 

 .ות פתעאנכונות לקרי •

 חובה. –ניידות ורכב  •
 
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 
 

  מיום   לא יאוחר  minhal3@megido.org.il למייל  יש לשלוח    םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי  חיים  קורות
4.2.2025 

 
 מיון המתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה.  מועמדים שעומדים בתנאי הסף יזומנו למבחן במכון 

לא יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש 
 בתנאי הסף לתפקיד. 

 
מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות  

 דעת המעידים על הצורך.  
 

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, ימסור מידע גם  
 לאותה קבוצה.   ו בדבר השתייכות

 
 מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום.  המועצה**
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