
 

 

 8/25ופומבי פנימי מכרז 
 דרוש/ה:   מגידו לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי

 נוער והדרכה רשותי  ת /רכז
 

העמותה העירונית לקידום  , מכריזה בזה  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף  
 משרה פנויה כדלקמן: רווחת תושבי מגידו על  

 
 שעות שבועיות(  40משרה )  %100 שעור המשרה :

 מנהל מחלקת ילדים ונוער  כפיפות :
 . דרגה: בהתאם לתואר/תעודה  וקהילהעובדי חינוך נוער חברה    :דירוג ודרגה

   :התפקיד תיאור

טיפול במכלול הנושאים הקשורים לנוער בתחום האחריות של הרשות במסגרת המחלקה או היחידה   •
 לנוער ברשות. 

 שותפות מלאה בצוות מוביל במחלקת ילדים ונוער ובפעילויותיה.  •

הליווי   • תהליך  על  ואחריות  בישובים  צוותים  הבלתי  ליוויי  החינוך  מסגרות  עבור  והאישי  המקצועי 
 פורמאליות בישובים השונים ולבעלי התפקידים בהן. 

 אחריות על התמקצעות ופיתוח תחום ההדרכה בקרה כלל בעלי התפקידים העוסקים בהדרכה.  •

 ו'. - הנחיית וליווי פורמים מובילים, ומדריכי א' •

 תכנון ויזום וביצוע פעילויות אזוריות ערכיות וחינוכיות עם שותפויות.  •

אחריות על שמירת הקשר בין המסגרות הפורמליות בתי הספר היסודיים והבלתי פורמליות של הילדים   •
 והנוער הפועלת באזור. 

 .  וריכוז כלל הפעילויות שלהם  כלל תנועות הנוער ובנות השירות םשמירה על קשר ע •

 השתתפות בוועדות, פורמים, השתלמויות וסמינרים מטעם המועצה והשותפים הנוספים. •

הממונה   • הנחיות  ע"פ  המועצה,  עבודת  במסגרת  ובחירום  בשגרה  ופרויקט,  מטלה  משימה,  כל  ביצוע 
 הישיר. 

 
 )תנאי סף(  דרישות התפקיד

  תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים – השכלה
לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים   39טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף   אוהנדסאי  אואקדמיים בחוץ לארץ  

   .2012 - , התשע" ג
מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר  מיובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש )

 :כדלקמן (של שנות ניסיון מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי
  .ניסיון מקצועי נוספת מעבר לנדרש במכרזהנדסאי רשום שנת  

 . טכנאי מוסמך שנתיים נוספות של ניסיון מקצועי מעבר לנדרש במכרז



 

 

 הכשרה:
 סיום בהצלחה קורס הכוון לרכזי נוער במועצות אזוריות תוך שנה מיום הכניסה לתפקיד 

ישירה של נוער ,ניהול מועדון נוער  שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: הדרכה    3 - ניסיון מקצועי
או ריכוז תחום נוער במוסד קהילתי, הכנת תכניות והפעלת פרויקטים לנוער במסגרות חינוך בלתי פורמליות,  

 . הנחיה
   :כישורים אישיים 

 . יכולת הדרכה והנחיה •

  ות. יכולת ניהול ,ארגון והפעלת צו •

  .יכולת תכנון ותקצוב •

 . יכולת ניהול משא ומתן •

  .יכולת ליזום ,לפתוח ולבצע תכניות חינוכיות •

  ער.יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני נו •

  ה.יכולת ביטוי בכתב ובעל פ •

 .יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות •
 

 :רישיון לעיסוק בתפקיד
חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות   12קבלת "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 .חברה ונוער עד תום תקופה זו  ממנהללהשגת היתר הדרכה קבוע 
 רישום פלילי: 

 להעסקת בגיר לעבודה במוסד חינוכי.  אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה 
 

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 
לא    minhal3@megido.org.il למייל  יש לשלוח    םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי  חיים  קורות

 02.02.2025יאוחר מיום 
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יזומנו למבחן במכון מיון המתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה. 

או  ניסיונו  על  להעיד  בכדי  הנדרשות  האסמכתאות  כלל  את  צירף  שלא  מועמד  תהליך  להמשך  יזומן  לא 
 השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

ויצרף  מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות 
 מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, ימסור 
 לאותה קבוצה.  ומידע גם בדבר השתייכות

 
   מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום. עמותה**ה
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