
 

 

   5/25ופומבי פנימי מכרז 
  לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו דרוש/ה:

 ומנהלה  רכז/ת חוגים 
 

לסעיף   עובדים( תש"ם  3בהתאם  לקבל  )מכרזים  העיריות  רווחת  1979-לתקנות  לקידום  העירונית  בזה העמותה  , מכריזה 
 תושבי מגידו על משרה פנויה כדלקמן: 

 
 שעות שבועיות(  02) %50 :המשרהשעור 

 מנהל מחלקת תרבות :כפיפות
 . 9-7דירוג מנהלי, מתח דרגות  : דירוג דרגה

 : תיאור התפקיד
 , תיאטרון ועוד.  , מרכז המוסיקהאולפן למחול  -ועצה מחוגי ה של  טיביתואדמיניסטרית תפעולאחריות 

 :עיקרי התפקיד

 והוצאתה לפועל.השעות בכל הנדרש בנושאי תכנון וארגון מערכת החוגים למנהלי    סיוע  •

 סיוע בהוצאה לפועל של כנסים, שיעורים פתוחים ומופעים.  •

 טיפול בתשלומי הורים, מעקב רישום, גבייה, הפקדה, הוצאת דוחות וכדומה.  •

 .אפ ובאמצעים נוספים-בקבוצות הווטס  למחול והחוגים  אחריות על פרסום ושיווק של האולפן  •

   .הפעילות חדרי ו   עזרה בסידור חדר התלבושות  ,כללי של בית האומנויותה אחריות על הסדר והארגון  •

 ופיקוח במהלך ההסעות.   קשר עם מחלקת תחבורה, ביצוע הזמנות - אחריות על הסעות חוגי המועצה  •

 י החוגים.  תלמידל ו םהוריללמורות,   מתן מענהתפעול מערכת השעות ונוכחות בשעות החוגים לצורך  •

 ממונה הישיר.  ת ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ההנחיו •
 

 :)תנאי סף(  דרישות התפקיד

   .שנות לימוד, או תעודת בגרות מלאה 12 :השכלה

 .וכדומה ארגון, אדמיניסטרציה,  מזכירות בעבודת לפחות שנה של ניסיון :מקצועי ניסיון

 : נוספות דרישות

 שירותיות  .א
 . Excel, בדגש על תוכנת  OFFIC ידע וניסיון בעבודה במערכות ממוחשבות והפעלת יישומי  .ב

 . המוקדמות והערב   הצהריים  אחר בשעות לעבודה נכונות .ג
 
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.
 

לא יאוחר מיום   minhal3@megido.org.il למייל  יש לשלוח    םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי  חיים  קורות
02.02.2025 

 
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יזומנו למבחן במכון מיון המתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה. 

mailto:minhal3@megido.org.il


 

 

לא יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש 
 בתנאי הסף לתפקיד.

 
מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות 

 דעת המעידים על הצורך. 
 

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, ימסור מידע גם  
 לאותה קבוצה.  ובדבר השתייכות

 
   מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום. עמותה**ה

 


