
 

 

 4/25ופומבי פנימי מכרז 
 דרוש/ה:   מגידו לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי

 ברשותתוכנית ניצנים    מנהל/ת
 

העמותה העירונית לקידום  , מכריזה בזה  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף  
 משרה פנויה כדלקמן: רווחת תושבי מגידו על  

 
 שעות שבועיות(  02משרה )  %50 שעור המשרה :

 מנהל מחלקת ילדים ונוער  כפיפות :

 39-37דירוג חינוך ונוער/ מח"ר   :דירוג ודרגה

   :התפקיד תיאור

 כנית ברשות וחינוכית של הת  – ארגונית  - מנהלית  הפעילות הכל ממונה על ריכוז  •

 בכללם הורי התלמידים ושותפי התוכנית  הרשות מול איש קשר רשמי מטעם  •

כנית ניצנים  וכנית במחוז, מרכזי תועבודה בשיתוף פעולה מלא עם מנהל החינוך ברשות, מנהלת הת •

 חה פדגוגי בהתאם לצורך.  נוכן עם פיקוח משרד החינוך ברשות, מבבית הספר 

 תחומי אחריות: 

 ניהול כולל של תכנית ניצנים ברשות בהיבטים חינוכיים, מנהליים, ארגוניים וכספיים. •

 . ממשקים פנימיים וחיצוניים לרשותעבודה שוטפת מול  •

כנית בקהילה, רישום תלמידים, גיוס  ועל היערכות לפתיחת המסגרות כולל פרסום ושיווק הת אחריות  •

 מאגר כ"א כממלאי מקום וטיפול בהחלפות בעת הצורך.  כ"א ,הכנת  

פעמים בשנה וידאג   3בראשות מנהל מינהל החינוך, לפחות  , תוריכוז והשתתפות בוועדות היגוי רשותי  •

 לכתיבה, חתימה והפצה של פרוטוקול ועדת ההיגוי. 

המסגרות הזקוקות לליווי אינטנסיבי על ידו אשר בהם יעמיק    ומיפויביקורים בכל המסגרות  קיום •

 את הליווי ואת ביקוריו. 

ש' על פי   25הנחייה בת  –תכנית ההכשרה של הצוותים החינוכיים  , שליחד עם המנחה הפדגוגי בנייה •

ופרסום  הוצאת פרוטוקול אשר יכלול את נושאי ההכשרה שילמדו בכל קבוצה ו מתווה ההכשרה 

 כנית תאושר ע"י מנהל/ת התוכנית במחוז.ולמשתתפים. הת

על התנאים הפיזיים לקיומה של ההכשרה, יידוע המשתתפים במועדי ההכשרה והחתמתם על   יות אחר •

 טופס מסודר של נוכחות. 



 

 

בתוך   הנחיה פרטנית  במקרים שלבניית תכנית הנחייה בשיתוף מנחה על פי מתווה ההכשרה  •

 . המסגרות

 השתתפות במפגשי פיתוח מקצועי של מנהל/ת התכנית במחוז.  •

 מפגשי למידה קבועים עם מרכזי התוכנית בבתי הספר.  קיום •

 רשות, מחוז ומטה. הכנה והשתתפות בסיורי  •

 טיפול בממצאי דוחות בקרה. •

 בקשר עם מנהלת ההזנה עמידה  על ההזנה ו  אחריות  •

 . הנדרשים  בניית תיק תוכנית במערכת ומסמכיו יסרקו לתוך מערכת ניצנים כולל עדכון המסמכים •

, ע"פ ההנחיות  העמותהביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת  •

 . הממונה הישיר

 

 :)תנאי סף(  דרישות התפקיד

בעל   אובוגר מכללה מוכרת להוראה או   ר אוניברסיטה בתחום החינוךגבו אובעל תעודת הוראה   -השכלה

 תואר אקדמי.

 . שנים במערכות חינוך ו/או בגיל הרך 3בעל ניסיון מעל  – ניסיון מקצועי

בהובלת מכרז   במפגשי הכשרה של פורום מנהלי התוכנית ברשויות, מחויבמנהל ניצנים ברשות  -הכשרה

. בסיום שנת ההכשרה, מנהל ניצנים  שעות לשנה 30שעות למפגש,  3לפחות  התוכנית במחוז, אחת לחודש. 

 מהמפגשים.   80% - ברשות יהיה זכאי לתעודת השתתפות מטעם המשרד, באם השתתף לפחות ב

 

 דרישות נוספות
 . סיון ניהולי או ריכוז תוכנית חינוכיתייתרון לבעלי נ  •

 .Excelבדגש על תוכנת  ,OFFIC  ידע וניסיון בעבודה במערכות ממוחשבות והפעלת יישומי •

 . תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש טובים •

 . ארגון מידע וסדר , ראיה מערכתית •

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות   –רישום פלילי  •
 . 2001  –מסוימים, תשס"א 

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 



 

 

לא    minhal3@megido.org.il למייל  יש לשלוח    םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי  חיים  קורות
 02.02.2025יאוחר מיום 

 
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יזומנו למבחן במכון מיון המתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה. 

או  ניסיונו  על  להעיד  בכדי  הנדרשות  האסמכתאות  כלל  את  צירף  שלא  מועמד  תהליך  להמשך  יזומן  לא 
 השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 
ויצרף  מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות 

 מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 
 

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, ימסור 
 לאותה קבוצה.  ומידע גם בדבר השתייכות

 
   מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום. עמותה**ה
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