
 

 
 

  :ה/דרוש  מגידו אזורית  למועצה

 מרחבי עו"ס ועובד/ת סוציאלי/ת לטיפול ומניעת אלימות במשפחה 
 

, מכריזה בזה מועצה האזורית מגידו  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 על משרה פנויה כדלקמן: 

 
 שבועיות( שעות   19.5) %50: עור המשרהיש

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים :  כפיפות

  לפי הסכם חדש  סוציאלייםדירוג העובדים ה: דירוג ודרגה

 20248.8. :מועד תחילת פרסום

 202421.8. :מועד אחרון להגשת מועמדות

 
 תיאור התפקיד: 

 מתן טיפול וליווי ישיר לנפגעי אלימות במשפחה.  •

 .מטופלים אכיפה ומוסדות המדינה לקידום צרכיהם של הקשר שוטף עם גורמי פיקוח,   •
 בניית שותפויות במחלקה ובמועצה להעלאת המודעות, ייעוץ ופיתוח מענים ייעודיים.  •
 ידים. קות ובעלי תפח , עבודה פרטנית ומערכתית עם משפעבודה מרחבית באחד מיישובי המועצה •

בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ההנחיות הממונה  ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או   •
 . הישיר

 
 :)תנאי סף(  דרישות התפקיד

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 תואר ראשון בעבודה סוציאלית.  •
 . רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 
 ניסיון: דרישות 

 ניסיון בליווי וטיפול במשפחות רב בעיתיות, לרבות אלימות. •
 

 : דרישות נוספות
 לשירותים חברתיים.   , יתרון להיכרות וניסיון בעבודת מחלקהניסיון בטיפול פרטני •

 . יתרון –בעלת הכשרה בתחום טיפול באלימות במשפחה  •

 עברית ברמה גבוהה.  -שפות •

 . יתרון – עם המגזר הכפרי  היכרות •



 

 
 

 . office -כנת ה והיכרות עם ת - יישומי מחשב  •
פלילי   • הרשעה    -רישום  במוסדות  היעדר  מין  עברייני  של  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם  מין,  בעבירת 

 . 2001  -מסוימים, תשס"א 

 על פי הצורך.  עבודה בשעות לא שגרתיותמתן מענה ולנכונות ל •

 במידת הצורך יידרש קורס בסיסי להכשרה ייעודית.  •

 . רכב ת/בעל •
 

 : כישורים אישיים

עבודה, יכולת עבודה בשותפות   תיכולת ניהול עצמית על פי יעדים ותוכניו  ,יכולות תקשורת בינאישית גבוהה

 ת.  רב מקצועית ובצוות, ראייה מערכתי

 

 בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. הנכתב משרהה
 

  .minhal3@megido.org.ilלמייל יש לשלוח  םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי חיים קורות
 

או  ניסיונו  על  להעיד  בכדי  הנדרשות  האסמכתאות  כלל  את  צירף  שלא  מועמד  תהליך  להמשך  יזומן  לא 
 השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 
ויצרף  מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות 

 מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 
 

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, ימסור 
 לאותה קבוצה.  ומידע גם בדבר השתייכות

 
 מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום.   מועצה**ה
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