
 

 
 

 דרוש/ה: למועצה אזורית מגידו 

 לביטחון קהילתי    יישובימנהל/ת  מילוי מקום 

 ** החלפה לחל"ד – **משרה זמנית

 
  , מכריזה בזה מועצה1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 האזורית מגידו על משרה פנויה כדלקמן: 

 

 ( שעות שבועיות 14)משרה   100%: המשרה היקף

 .כפיפות מקצועית לגורמי המקצוע במשרד לבט"פ  כפיפות מנהלתית למנכ"ל.: כפיפות

 בהתאם לתואר/תעודה.  דרגה :עובדי חינוך נוער וקהילה  :  דירוג

 15.7.2024: מועד תחילת פרסום

 29.7.2024 :מועד אחרון להגשת מועמדות

 התפקיד:  רתיאו

המנהל היישובי לביטחון קהילתי ברשות המקומית מוביל ומתאם את המאמצים לבנייה ולביסוס  

התמודדות עם בעיות פשיעה, אלימות, סמים  מניעה וליישובית הרלוונטית למועצתית ושל תשתית  

 .  ואלכוהול

 : תחומי אחריות

מיפוי ואיסוף נתונים ויצירת תמונת מצב עדכנית על תחושת הביטחון של התושב ועל תמונת   .1

 .יםהפשיעה, האלימות וצריכת הסמים והאלכוהול ביישוב

 . מעקב ובקרה אחרי יישומה. תכנון והפעלת תכנית עבודה שנתית .2

במאמץ למניעה, לתמיכה בקורבנות  הקהילה    פיתוח של מגוון ערוצים להשתתפות תושבי  .3

 ובאוכלוסיות בתהליכי שיקום בקהילה.

 כלל הגורמים והארגונים העוסקים בתחום.קידום השותפויות והתיאום בין  .4

והפעלה   .5 ארגון  וההדרכה,  ההכשרה  בתחומי  היישובית  העבודה  תכנית  לתכנון  אחריות 

   .ובקרה על כלל הפעולות הנגזרות מתכנית הכשרה

האכיפה   .6 במערך  היחידה  וקצין  למנהל  המקומית  היישוביסיוע  ברשות  עניין  לבעלי  וכן   ,

 ובמשטרה תוך מעקב וליווי של מערך האכיפה ברשות המקומית. 



 

 
 

ליעדים   .7 עבודה המכוונות  תכניות  בבניית  היישובית  המשטרה  עם תחנת  ביסוס השותפות 

משותפים, קידום שותפויות בין משטרה לגורמים הרלוונטיים בקהילה וברשות המקומית  

 וכינוס ועדת האכיפה. 

למאבק  .8 הרשותית  הועדה  ואת  ברשות  אלימות  למיגור  המקומית  הוועדה  וריכוז  כינוס 

 בסמים.  

 תכנון וניהול התקציב הרשותי של תכניות הרשות.   .9

המתרחשים  .10 קיצוניים  לאירועים  תגובה  מנגנוני  בכינוס  המקומית  הרשות  להנהגת  סיוע 

 ביישוב. 

ב  .11 המקצועיים  לגורמים  תקופתי  קהילתידיווח  לביטחון  והתקדמות    רשות  יישום  על 

 התוכנית והניצול התקציבי. 

 . ניהול מקצועי של מדריכי מוגנות בבתי הספר .12

 תכלול צוות מוגנות מועצתי ופורום מניעת התנהגויות סיכון.  .13

 בתכנון ובביצוע תכנית העבודה.  מהרווחהעבודה משותפת עם עו"ס  .14

בחירום   .15 או  בשגרה  פרויקט,  או  מטלה  משימה,  כל  ע"פ  ביצוע  המועצה,  עבודת  במסגרת 

 ההנחיות הממונה הישיר. 

 

 דרישות התפקיד  

 :  השכלה

בעל תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה   •

מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון לבעלי תואר אקדמי כאמור באחד או  

עבודה סוציאלית,  יותר מהתחומים הבאים: מדעי   החברה, מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה, 

 סוציולוגיה, מדעי המדינה. 

 או 

- לחוק ההנדסאים והטכאים המוסמכים, התשע"ג  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  

2012 . 

 או

 תעודה או סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל. 

 או



 

 
 

ומעבר    18לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  אישור  

)שתיים   לישראל  הראשית  הרבנות  שמקיימת  הבחינות  מכלול  מתוך  לפחות  בחינות  שלוש 

 .משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(

 

 :ניסיון מקצועי

כאמור לעיל: שנת ניסיון אחת לפחות באחד או יותר  עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית    •

פרויקטים חברתיים חינוכיים או בעבודה קהילתית. עדיפות תינתן    תמהתחומים הבאים: הובל 

 שנות ניסיון ויותר.  4לבעלי ניסיון מקצועי בתחומים שלעיל בעלי 

 עבור הנדסאי רשום: שתי שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל.  •

 שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל.  שעבור טכנאי רשום: שלו •

ניהולי  בכפיפות  -  ניסיון  עובדים מקצועיים  שני  של  ניהולי  ניסיון  ו/או  בניהול  לפחות  שנה אחת 

 ישירה. 

 .תוך שנה מיום כניסה לתפקיד  התכניתסיום בהצלחה קורס הכוון לרכזי  – הכשרה

 

 דרישות נוספות: 

 , אינטרנט. office-היכרות עם תוכנת ה  •

 העדר עברות פלילי.  •

 העדר רישום עבירות מין.  •

 לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות המקומית. מקום מגורים: עדיפות   •

 

 המשרה נכתבה בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

למייל  יש לשלוח  םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי חיים קורות
minhal3@megido.org.il.  

יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על   לא 
 ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 
הצורך  את  יפרט  מוגבלותו,  מחמת  לעבודה  קבלה  בהליכי  התאמות  מבקש  אשר  מועמד 

 בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

mailto:minhal3@megido.org.il


 

 
 

 
מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח 

 לאותה קבוצה.   והדין, ימסור מידע גם בדבר השתייכות
בעת   לעבודה  יידרש  לתפקיד  שיבחר  והעובד  חירום  בשעת  חיוני  כמפעל  מאושרת  **המועצה 

 חירום.  

 


