
 

 
 

 דרוש/ה: לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו

 רכז/ת להט"ב 

 ****משרה זמנית

 

העמותה  , מכריזה בזה  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 על משרה פנויה כדלקמן: העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו 

 

)עשויה    31.10.2024המשרה הינה פרויקטלית עד   ,  (שעות שבועיות  20.5) משרה    %50:  המשרה  היקף
 .להתחדש בכפוף לאישור המשרד לשוויון חברתי(

 מנהלת מרכז צעירים.: כפיפות
 וקהילה. חברה מח"ר/חינוך נוער /מנהלי :  ודרגה דירוג

 לוותק ולהשכלה   בהתאם /39-37  /9-7          
 26.6.2024: מועד תחילת פרסום

 11.7.2024 :מועד אחרון להגשת מועמדות

 : התפקיד רתיאו
   ריכוז והפעלה של תוכניות לפיתוח וביצוע תוכניות שונות למען קהילות להט"בים ברשות המקומית. 

 : תחומי אחריות
ריכוז תהליכים לגיבוש מדיניות הפעולה ברשות המקומית בנוגע לתוכנית המשרד לשוויון   .1

 ברשות המקומית.  הלהט"ביםתוכניות שונות למען קהילות  חברתי לפיתוח וביצוע 
איסוף מידע ונתונים סטטיסטים )שאינם נתונים אישיים( על קהילות הלהט"ב ביישוב,  .א

 ניתוח המידע ועיבודו לתוך תוכנית העבודה השנתית.  
 לקידום התוכנית.   םתיאום בין כלל הגורמים הרלוונטיי .ב

 הוצאה לפועל של תוכנית העבודה השנתית ועמידה ביעדים שנקבעו במסגרתה.   .2
איסוף מידע ונתונים סטטיסטים )שאינם נתונים אישיים( על קהילות הלהט"ב ביישוב,  .א

 ניתוח המידע ועיבודו לתוך תוכנית העבודה השנתית.  
 לקידום התוכנית.   םתיאום בין כלל הגורמים הרלוונטיי .ב
 יישום מפגשי להט"בים.   .א
 מתן הדרכה והכוונה ללהט"בים המשתתפים בפעילות בתחום.   .ב
 מעקב ובקרה אחר פעילות הרשות בתחום.   .ג
 מתן דיווחים שוטפים על הפעילות למשרד לשוויון חברתי ולממונים ברשות המקומית.  .ד
הרצאות לקבוצות   באמצעותהגורם המתכלל יפעל להעביר מידע כללי על זכויות להט"ב   .ה

 וכן לביצוע פעולות לבירור זכויות ספציפי.  



 

 
 

ע"פ   .3 המועצה,  עבודת  במסגרת  בחירום  או  בשגרה  פרויקט,  או  מטלה  משימה,  כל  ביצוע 
 ההנחיות הממונה הישיר. 

  )תנאי סף(  דרישות התפקיד
 שנות לימוד. 12: השכלה

חברתיים. יתרון לבעלי רקע    פרויקטיםבעל ניסיון של שנה לפחות בייזום והובלת    :ניסיון מקצועי
 ו/או ייזום פעילויות חברתיות ללהט"ב.   בהנגשת זכויות להט"ב

 דרישות נוספות: 

 יתרון  – מוכר ע"י המל"גאקדמי תואר  •

 בעל/ת מוטיבציה ו"ראש גדול", כושר ביטוי גבוה בע"פ ובכתב ותקשורת בינאישית טובה.  •

וידע   • אופיס  ובתוכנות  במחשב  מלאה  שליטה  ואדמיניסטרטיבית,  ארגונית  יכולת  בעל/ת 
 בדיגיטל.

 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות, עבודה בשעות הערב )לפחות פעמיים בשבוע(.  •

 העדר עברות פלילי.  •

 העדר רישום עבירות מין.  •
 
 

 המשרה נכתבה בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 
למייל  יש לשלוח  םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי חיים קורות

minhal3@megido.org.il.  
יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על   לא 

 ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.
 

הצורך  את  יפרט  מוגבלותו,  מחמת  לעבודה  קבלה  בהליכי  התאמות  מבקש  אשר  מועמד 
 בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

 
מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח 

 לאותה קבוצה.   והדין, ימסור מידע גם בדבר השתייכות
 

בעת    עמותה**ה לעבודה  יידרש  לתפקיד  שיבחר  והעובד  חירום  בשעת  חיוני  כמפעל  מאושרת 
 חירום.  
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