
 

 
 

 2/24מכרז פנימי ופומבי  

 :ה/דרוש  מגידו אזורית למועצה
 חינוך ה  מחלקתמנהל/ת  

 
, מכריזה בזה מועצה האזורית מגידו על משרה פנויה 1979- לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 כדלקמן:
 

  יחידת חינוך  ת/מנהל: תואר התפקיד

   שעות שבועיות( 41משרה ) 100%: שעור המשרה

 משרד החינוך.   ידי-ל ע –מקצועית מונחה  .מועצהלראש ה - מנהלית: כפיפות

 כפוף לאישור משרד הפנים  –הסכם מנהלי מחלקות חינוך /הסכם בכירים  :דירוג ודרגה

 :התפקיד רתיאו 
עם הנחיות משרד החינוך, וניהול   ובהלימה   המועצתית, ברוח המדיניות  במועצהגיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום החינוך  

 למען הוצאתה לפועל.   במועצההמערך החינוכי 
 עיקרי התפקיד: 

 התווית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחום החינוך.  .1

 ביצוע ת תוכנית עבודה למחלקת החינוך ומעקב יבני .2

 נוך ומעקב ביצועית תקציב למחלקת חיבני .3

 יסודיים(. -)יסודיים ועל  ניהול מערך הרישום לגני הילדים ולבתי הספר .4

 יסודיים.  -ליווי ובקרה של פעילות בתי הספר היסודיים והעל  .5

 ליווי גני הילדים ובקרה על פעילותם.  .6

 החינוכי ובקרה על פעילותו.   ליווי השירות הפסיכולוגי .7

 החינוך. קידום ועידוד של יזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות  .8

 טיפול בנושאי הצטיידות, רכש ותחזוקה של מוסדות החינוך.  .9

 .  במועצהייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך  .10

 טיפול בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך.  .11

 . ממשלתייםממשקי עבודה עם מחלקות אחרות במועצה ועם משרדים  .12

 ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ הנחיות הממונה הישיר.  .13

 
 )תנאי סף(  דרישות התפקיד

 :  השכלה

המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד   .א
  לארץ.אקדמיים בחוץ 

 מי שנתקיימו בו כל אלה:או 

 זה הרבנות הראשית בישראל. בידו שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך .1

 עשרה.  -שנים לפחות לאחר הגיעו לגיל שמונה  גבוהה או בכולל ששבידו אישור שלמד תכנית מלאה בישיבה  .2



 

 
 

 ברבנות הראשית לישראל.מכלול הבחינות שמתקיימות בחינות לפחות מתוך עבר שלוש  .3

 הסמכה, או רישיון הוראה קבוע. הוא בעל תעודת הוראה, תעודת  .ב

יאוחר . ג לא  חינוך  להדרכת מנהלי מחלקת  לסיים בהצלחה קורס  יחויב  עדכון שכרו   המנהל  מינויו.  משנתיים מתחילת 
 מותנה בסיום הקורס כאמור.  

 
 :ניסיון דרישות  

הינה חינוך, בו מתחנכים תלמידים בגילאי מוסד חינוכי )מוסד שעיקר תכליתו    כמנהלשנים    3בעל ניסיון מקצועי של   •
לשם כך כאשר תכנית הלימודים מאורגנת ומפוקחת על ידי גורמי   בתוך מבנים המיועדים גן ובית ספר באופן שיטתי

הרלוונטי תפקידהמקצוע  כבעל  או  הפדגוגיים  ים(,  בהיבטים  הן  עסק  בו  שהמשמש  )תפקיד  בהיבטים   ניהולי  והן 
החינוכית   המערכת  ניהול  של  ניהול  הניהוליים  "תפקיד  )להלן:  החינוך  במערכת  או  חינוך,  במוסד  הרלוונטית( 

 חינוכי"(.  

 
 : נוספותדרישות 

 . עברית ואנגלית ברמה גבוהה. -שפות  •

 . office-היכרות עם תוכנות ה - יישומי מחשב •

פלילי   • למניעת    -רישום  לחוק  מין, בהתאם  בעבירת  מין במוסדות מסוימים, היעדר הרשעה  עברייני  של  העסקה 
 . 2001 -תשס"א

 ה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. עהיעדר הרש
 

 : ייחודיים לתפקידהעשייה מאפייני 

 מערכת החינוך המקומית לבין אילוצי תקציב.איזון בין צרכי  •

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  •
 

)ב((. לפיכך, רק המועמדים   9משרה זו הינה משרה בדרגה גבוהה, וע"פ הוראות הדין יש לערוך בגינה מבחן מיון )תקנה  
  המתאימים במכרז, יתבקשו לעבור מבחנים במכון מיון חיצוני. 

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 

 
  מיום   לא יאוחר  minhal3@megido.org.il למייל  יש לשלוח    םבצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיי  חיים  קורות

 . )וועדת הבחינה תתקיים לאחר הבחירות לרשות( 20.2.2024
 

לא יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש 
 בתנאי הסף לתפקיד. 

 
מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות  

 דעת המעידים על הצורך.  
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מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, ימסור מידע גם  
 לאותה קבוצה.   ו בדבר השתייכות

 
 מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום.  המועצה**


