
 

 

    דרוש/ה: מגידו לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי 
 תומך/ת חינוך בכיתת חינוך מיוחד 

 
העמותה  , מכריזה בזה 1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבל עובדים(ף תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 מגידו על משרה פנויה כדלקמן:  העירונית לקידום רווחת תושבי
 

 בכיתת חינוך מיוחד תומך/ת חינוך : תואר התפקיד
 

 לכיתה  בהתאם לתקן השעות שיאושר: שעור המשרה
 

   חינוך מיוחד מקצועית למנהל בית ספר, כפיפות מנהלתית למנהלת תחום :כפיפות

 22.11.2023 :מועד תחילת פרסום

 6.12.2023 : מועד אחרון להגשת מועמדות

 
 : תיאור התפקיד

משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד בכפוף לתוכנית העבודה  תית תוך מילוי  סיוע לפעילות הכית
אישית לימודית  ולתוכנית  הכיתה  בכפוף  של  וכן  ולמגבלותיו  ילד/תלמיד  כל  של  ליכולתו  המותאמת   ,

 למדיניות משרד החינוך והנחיותיו.  
 

 : תחומי אחריות
 מתן סיוע פרטני לתלמידים.  ▪
 של התלמידים.  םניקיונמתן סיוע פיזי ודאגה על שמירת  ▪
 סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי.  ▪
 

  :יחודיים בתפקידמאפייני העשייה הי 
 ילדים. /עבודה עם תלמידים ▪
 טיפול פיזי בילדים.  ▪
 עבודה בצוותי עבודה.  ▪

 
 :דרישות התפקיד

 ודרישות מקצועית  השכלה
 לימוד. שנות  12 ▪
 סיום בהצלחה קורס עזרה ראשונה.  ▪

 . 2001  -בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, תשס"א העדר הרשעה בעבירת מין, 
 

 הגבלות שירות:
 : 1969לחוק פיקוח על בתי"ס תשכ"ט  16לפי סעיף 

 ינוך בכתב מהמנהל הכללי. עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד ח  ▪



 

 

 אחד מאלה: העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים ▪
 לפגוע בביטחון המדינה. הורשע בעבירה שיש עמה בכדי  .1
הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי   הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל .2

 לשמש עובד חינוך. 
 הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים.  .3
 

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 
למייל  יש לשלוח  םהרלוונטייל התעודות והמסמכים כבצירוף  חיים קורות

minhal3@megido.org.il.  
 

מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו    להמשך תהליך לא יזומן  
 בתנאי הסף לתפקיד.או השכלתו כנדרש 

 
יפרט את הצורך בה תאמות מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, 

 ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.  
 

לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין, מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו  
 לאותה קבוצה.  והשתייכותימסור מידע גם בדבר 

 
 לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום.  מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר  העמותה**
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