
 

 
 

 דרוש/ה:  למועצה אזורית מגידו 
 והיל"ה מנהל/ת ליחידת קידום נוער

 /ע33/23 חיצוניפנימי ומכרז 
 

 ש"ש( 42)משרה  %100: המשרה היקף
 

 מנהל/ת מחלקת חינוך: כפיפות
 

 עובדי חינוך נוער חברה וקהילה. דרגה : בהתאם לתואר/תעודה.: דירוג דרגה
 
 דאור התפקיית

 קשורים לחינוך, טיפול והשלמת השכלה בנוער מנותק ובסיכון ברשות אחראי על מכלול הנושאים ה

 .המקומית

  מכין תכנית עבודה שנתית בהתאם למדיניות הרשות המקומית ומדיניות משרד החינוך ואחראי

 .לביצועה

  דואג לתיאום ולשיתוף פעולה של כלל הגורמים והשירותים העוסקים בחינוך, בטיפול והשכלה בנוער

 .ון ברשות המקומית מנותק ובסיכ

  היל"ה ומבצע שינויים במערך כוח  –מגייס, מנהל ומפעיל את צוות העובדים ביחידה לקידום נוער

 .האדם של היחידה על פי צרכים משתנים

 ההשכלה בתוכנית היל"ה שביחידתו ערךשותף באיתור וגיוס מורים למ . 

 מפקח ומנחה את רכז ההשכלה בכל הקשור למדיניות האגף. 

 אחר ההישגים הלימודיים כחלק מבניית תכניות אישיות לתלמידי היחידה עוקב. 

 קובע נהלים לביצוע עבודתם של הצוותים החינוכיים, טיפוליים, מנהליים ופדגוגיים. 

 אחראי לשמירה על סודיות, לאבטחת המחשבים והציוד של היחידה לקידום נוער היל"ה.  

  ה ופועל להשגת משאבים ממקורות חוץהיל" –מנהל את תקציב היחידה לקידום נוער.  

 פועל לפיתוח ולהתמקצעות מתמדת של צוות העובדים והמורים של היחידה. 

 אחראי  אחראי לייזום, פיתוח וביצוע של תכניות טיפוליות, חינוכיות ופדגוגיות לנוער מנותק ברשות

 .ביחידתואדמיניסטרטיבית ומקצועית על עבודת העובדים לקידום נוער ותוכנית היל"ה 

 י היחידה למפקח ומבקר על תכנון וביצוע של תכניות לכלל מטופ 

  מפקח ומלווה את הצוותים ביצירה ושמירה על קשר עם משפחות המטופלים ביחידה.  

  במידת הצורך, מדריך ומנחה, אישית וקבוצתית, תוכניות לבני הנוער המצויים באחריותו.  

 חוץ ליישוב, כגון: מחנות, קורסים, סמינרים ומרתונים אחראי על פעילות המתקיימת ביישוב או מ

 .לימודיים



 

 
 

   ,מגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מוסדות חינוך

 .חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב

 מגיש דו"חות ביצוע, תקציבים, כוח אדם, תכניות חינוכיות, טיפוליות ופדגוגיות. 

 על פי הנחיות הממונים עליו ברשות ובשיתוף פעולה עם גורמים מטפלים, מוסדות עירוניים  פועל

היל"ה במחוז, ליישום המדיניות של המחלקה  –וממשלתיים ועם המפקח הממונה על קידום נוער 

 .היל"ה והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך –לקידום נוער 

 יקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ההנחיות ביצוע כל משימה, מטלה או פרו

 הממונה הישיר.

 

 דרישות התפקיד 
 : השכלה
  תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים

 ,אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: קידום נוער בסיכון, עבודה סוציאלית
פסיכולוגיה, חינוך, מדעי התנהגות, קרימינולוגיה, מנהל חינוכי ותעודת הוראה או תעודת 
סמיכות לרבנות "יורה יורה" לפי אישור הרבנות הראשית לישראל, או אישור לימודים בתכנית 

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך  18מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
בדיני שבת שתיים משלוש הבחינות יהיו  נות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (מכלול הבחי

 .יועדפו בעלי תואר שני ר(ודיני איסור והית
  בהתמחות קידום נוער -תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך. 

 הכשרה
 רשויות לסיים בהצלחה קורס להכשרת מנהלי יחידות קידום נוער ב ויחידת קידום נוער יחויב /תמנהל

 .םם מתחילת מינויחודשי 18בתוך המקומיות 
 מקצועיניסיון 

 בתפקידים של הוראה או הדרכה, במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי  שנים 5של  ניסיון מקצועי
תיכונית או  –או במערכת החינוך העל ,בשירות לאומי או בשירות צבאי, פורמאלי, בתנועות הנוער

 במערכת ההשכלה הגבוהה
 במערכת  ,הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציביםת, ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחו - יסיון ניהולינ

במערכת ההשכלה  תיכונית או -החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל
 הגבוהה

 הגבלת כשירות
 כללי/מהפיקוח המחוזיחינוך בכתב מהמנהל ה /תכעובד /הבאישור העסקתו /תחינוך מחויב /תעובד 

 
 כישורים אישיים:

 .יכולת ניהול וארגון 
 .יכולת תכנון וניהול תקציב 

 יכולת ליצירת קשר חיובי וקיום חסי אנוש תקינים. 

 וקהילתית כוללת יכולת לראייה חברתית. 
 .שיתוף פעולה ועבודת צוות 
 .יכולת עמידה בלחצים 

  בכתב ובע"פיכולת ביטוי. 



 

 
 

 ידיעת אנגלית. 
 עבודה בשעות לא שגרתיות. נכונות ל 
  .יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת 
 

 רישום פלילי:
 כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד חינוכי.אישור המשטרה 

 
 
 

, אישורי העסקה וטופס שאלון למועמד/ת בציון מספר מכרז, קורות חיים
בצירוף  5/7/2023 לתאריךעד  nhal3@megido.org.ilmi למייל יש לשלוח 

הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים. 
 .הנדרשים, לא תענינה

 
 המודעה מיועדת לגברים ולנשים                             
 .תינתן עדיפות לאנשים עם מוגבלות                             
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