
 

 

15.3.23 
   /ע05/23חיצוני פנימי ו מכרז 

 דרוש/ה  לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו  
 אולפן למחול  מנהל/ת  

 

 מנהל/ת אולפן למחול   תואר התפקיד:

   משרה %60: שעור המשרה

 מנהל מחלקת תרבות   : כפיפות 

 דרגה : בהתאם לתואר/תעודה עובדי חינוך נוער חברה וקהילה.  דירוג ודרגה:

 
 : אור התפקידית

ביטוי   מתן  תוך  והחינוכיים  האומנותיים  התפעוליים,  רבדיו  על  המחול  תחום  ופיתוח  ניהול 
 בקהילה במוסדות החינוך וביישובים.  

 :עיקרי התפקיד

 .ניהול בפועל של מגמת המחול  .א

 . גיוס, ליווי וניהול צוות הוראה מקצועי .ב

 מחול והעשרה. תכנון והפקת סדנאות ואירועי  -בניית תכנית שנתית .ג

 .ול קשר הדוק ורציף עם התלמידים וההוריםניה  .ד

 הכנת תקציב האולפן למחול לרבות ביצוע בקרה שוטפת לאורך השנה.  .ה

 ניהול ופיקוח על מנגנון הרשמה ותשלומים.  .ו

 פיקוח על אולמות המחול לרבות התקשרות עם בעלי מקצוע במידת הצורך.  .ז

 הפקת דוחות משכורת, הזמנות ורכש.  .ח

 שותפויות עם רשויות, בתי הספר, מערכות הגיל הרך וגופים ארציים. ובלה של יצירה וה .ט
עפ"י  ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה,   .י

 . הנחיות הממונה הישיר
 

 )תנאי סף( :דרישות התפקיד
שכלה  הלשנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה    ,אקדמאי  ראשוןבעל/ת תואר    :השכלה .א

או   אקדמאים  גבוהה  תארים  להערכת  מהמחלקה  הכרה  מהאגף  שקיבל  שקילות  אישור 
 חו"ל.  ב להערכת תארים אקדמיים 

שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניהול ארגון והפעלת    4  ניסיון מקצועי : .ב
וך בלתי פורמלי, בהנחיית צוות, בתכנון  פרויקטים בתחום עליו הוא מופקד, במסגרות חינ 

 וניהול תקציב.  
 
 
 

 : דרישות נוספות
 . הכרות מעמיקה עם עולם המחול האומנותי על כל גווניו .א

 יתרון משמעותי.  -ניסיון בניהול מערכת בתחומי החינוך והמחול .ב



 

 

 והעשרה.ניסיון מוכח ביצירת קשרים עם גופים מקצועיים, לצורך שילוב בפעילות, גיוון  .ג

 ראייה אסטרטגית רחבה ומבט על חינוך לביטוי ויצירה באמצעות התנועה והמחול.  .ד

 חשיבה יצירתית, איתור והפעלת מנועי צמיחה מגוונים.  .ה

 יכולות ונכונות לעבודה בסביבת עבודה מרובת משימות ויעדים.  .ו

 תודעת שירות גבוהה ותקשורת בינאישית טובה.  .ז

  יכולות ניהול והנעת צוות עובדים. .ח

 לעבודה בשעות אחר הצהריים והערב.  נכונות .ט

 : רישום פלילי

 . היעדר הרשעות פליליות .א
היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות   .ב

 2001-מסוימים, תשס"א
 

  
 

יש לשלוח  , אישורי העסקה וטופס שאלון למועמד/ת בציון מספר מכרז, קורות חיים

בצירוף כל התעודות והמסמכים  3.2352.עד לתאריך  minhal4@megido.org.il למייל 
 רלוונטיים.ה

 

 מופנה לשני המיניםהתפקיד נכתב בלשון זכר אך 
 

 .ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה\ת עם מוגבלויות זכאי\מובהר כי מועמד

לייצוג הולם בקרב עובדי הרשויות המקומיות  ת לאוכלוסייה הזכאית \ת המשתייך\מועמד 

 .ת לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות\מתבקש

בות  תר מחלקת  מנהל  לנתי וירבהלפרטים נוספים ניתן להתקשר 
 בטלפון

  052-3616905 
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