
 

 

  1/23חיצוני פנימי ו מכרז 
 דרוש/ה  לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי מגידו  

 מגידו"תיכון "–  שנתי 6 מנהל/ת בית ספר על יסודי

 

 "תיכון מגידו"    -שנתי 6מנהל/ת בית ספר על יסודי  תואר התפקיד:

 משרה  100%: שעור המשרה

 מנהלתית: מנהלת מחלקת חינוך   : כפיפות  

 המחוז לחינוך התיישבותי    -מקצועית: משרד החינוך    

 דירוג עובדי הוראה, בהתאם להשכלה.  דירוג ודרגה:

 
 : אור התפקידית

ובהתאם   החינוך  משרד  הנחיות  עם  בהלימה  המקומית  ברשות  יסודי  העל  החינוך  מערך  הובלת 
 למדיניות מנהל חינוך ברשות ובהסתמך על מדיניות משרד החינוך.  

 :עיקרי התפקיד

 . , הובלת שינויים מערכתיים, פדגוגים וחברתייםאחריות לניהול והפעלת בית הספר .א

 עבודה שנתיות.  פיתוח והכנת תכניות .ב

 הכנה תקציב תכנון תקציבי ומעקב. .ג

 הנחיה ופיקוח מקצועי של צוות ההוראה והמינהל של בית הספר.  .ד

 ארגון, תכנון וקיום בחינות הבגרות בהתאם להנחיות משרד החינוך.  .ה

 של בית הספר.  והאדמיניסטרטיבי   ניהול המערך הכספי .ו

חברתיות בהתאם לתפישות חדשניות  ו חינוכיות יזמיות מערך  ובלתיזום, תכנון, ארגון וה  .ז
 . וייחודיות

 קיום קשר שוטף עם מפקחים מטעם משרד החינוך, הורים, גורמי חוץ וגורמים במועצה. .ח

 אחריות לנהלי במשמעת ואכיפתם בבית הספר.  .ט

 :דרישות התפקיד
להשכלה גבוהה  שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה    ,בעל/ת תואר שני אקדמאי  :השכלה .א

אישור שקילות מהאגף להערכת שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמאים  או  
 חו"ל.  בתארים אקדמיים 

 רישיון הוראה קבוע  :השכלה פדגוגית .ב

 שנים לפחות בחינוך העל יסודי  5ניסיון בהוראה בפועל של   :מקצועיניסיון  .ג

)או אישור זכאות  תעודת סיום של התכנית להכשרת מנהלים.:  ספרהכשרה לניהול בית   .ד
 לתעודה כזאת( 

 
 



 

 

 : דרישות נוספות
 היכרות עם מאפייניו הייחודיים של בית הספר. .א

 יכולת הנהגת צוות ויכולת עבודה בצוות תוך שיתוף פעולה. .ב

 יכולת לבנות תכנית פעילות פדגוגית וארגונית מתוקצבת על בסיס נתונים.  .ג

 יכולת לבנות תכנית לימודים בית ספרית על בסיס תכנית לימודים רשמית.  .ד

 היכרות יסודית ומעמיקה של הקווים המנחים והוראות הביצוע של משרד החינוך.  .ה

יכולת לנהל קשרים חיוביים פוריים בין בית הספר לקהילה, עם מוסדות ממשלתיים   .ו
 ורשויות ציבוריות. 

 : רישום פלילי

 ות היעדר הרשעות פלילי  .א
היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות   .ב

 2001- מסוימים, תשס"א
 

  
 

יש לשלוח  , אישורי העסקה וטופס שאלון למועמד/ת בציון מספר מכרז, קורות חיים

בצירוף כל התעודות   14.2.2023עד לתאריך  minhal3@megido.org.il למייל 
 רלוונטיים.הוהמסמכים 

 

 התפקיד נכתב בלשון זכר אך מופנה לשני המינים
 

 .בהליכי הקבלה לעבודהת להתאמות \ת עם מוגבלויות זכאי\מובהר כי מועמד

ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי הרשויות המקומיות \ת המשתייך\מועמד 

 .ת לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות\מתבקש

לפרטים נוספים ניתן להתקשר לקרין שטרן מנהלת מחלקת חינוך 
 052-5609421 בטלפון 
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