
 

 

 /ע  22/05מכרז חיצוני  
 לעמותה העירונית לקידום רווחת תושבי  מגידו דרוש/ה: 

 בבית הספר התיכון "מגידו" /יתלבורנט
 

 שעות שבועיות(.  42 משרה ) %100: שעור המשרה
 בית הספר התיכון "מגידו": מנהל/ת כפיפות

 .: עפ"י דירוג אקדמאייםדירוג דרגה
 

 :תיאור התפקיד
דגוגיים בתחומי הדעת הרלוונטיים תוך יצירה ושמירה על סביבה לימודית בטוחה תמיכה בתהליכים פ
  :מעשי לתלמידי בתי הספר. עיקרי התפקיד-בתחומי החינוך מדעי

  .בית הספר במעבדתעבודה  .א
  .אחריות על קיום סביבה בטיחותית במעבדה .ב
 .ציוד המעבדהב טיפול .ג
 .עפ"י הצורךלהחלפת מורה  כניסה לכיתות ושיעורים  .ד
, ע"פ ההנחיות העמותהביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת  .ה

 .הממונה הישיר 
 

 )תנאי סף( דרישות התפקיד

 השכלה ודרישות מקצועיות:
 ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה -בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על

 .המדעיםלארץ בתחום  להערכת תארים אקדמיים בחוץ
 או

תעודת הנדסאי בתחומי הביולוגיה, הפיזיקה, הביוטכנולוגיה, הכימיה או בתחומי מדע הקשורים 
 אליהם

 או
 תעודת טכנאי בתחומי הביולוגיה, הפיזיקה, הביוטכנולוגיה, הכימיה או בתחומי מדע הקשורים אליהם

 
 :דרישות נוספות

  עברית ברמה גבוהה. –שפות 
 היכרות עם תוכנות ה –ב יישומי מחש- OFFICE. 

  היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  –רישום פלילי
 .2001 –מסויימי, תשס"א 

 
 :הגבלת כשירות

 .עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי 

 אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה: דהעוב 
 המדינה. ןבביטחוהורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע  .א
הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי  .ב

 לשמש עובד חינוך
 הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים. .ג

 
 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 .עבודה בסביבה שיש בה לעיתים: רעש, חום, ריח, סיכונים פיזיים 



 

 

 .קפדנות 

 .הכרת ויישום חוזרי מנכ"ל ונהלים הקשורים בהתנהלות במעבדה 
 .שליטה בהפעלת ציוד וכלים ובשימוש בחומרים הקיימים במעבדות בית הספר וחומר חי 
 
 

קה, תעודות השכלה וטופס שאלון למועמד/ת בציון מספר מכרז, יש קורות חיים, אישורי העס

הצעות שלהן לא יצורפו  2022.1272.לתאריך  עד minhal3@megido.org.ilלשלוח למייל 
 כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.

 
 התפקיד נכתב בלשון זכר אך מופנה לשני המינים

 .ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה\ת עם מוגבלויות זכאי\בהר כי מועמדמו
ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי הרשויות המקומיות \ת המשתייך\מועמד

 .ת לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות\מתבקש
 

mailto:minhal3@megido.org.il

