
 

 
 

  : ה/דרוש מגידו אזורית  למועצה

 משאבי אנוש רכז/ת מ"מ 
 חודשים עד חצי שנה    3משרה זמנית לתקופה של 
 /ע 22/59  מספר מכרז פנימי וחיצוני 
 

 ( שעות שבועיות 42משרה ) %100: שעור המשרה

  משאבי אנושמנהלת : כפיפות

 39-37אקדמאים, מתח דרגות  / 9-7מנהלי, מתח דרגות : דירוג ודרגה

 : התפקיד ראותי

 עיקרי התפקיד: . ביצוע משימות הנגזרות מתהליכי ניהול המשאב האנושי ברשות

פרסום משרות, איסוף קו"ח ובחינת עמידה בדרישות סף, תיאום    –  מיון וגיוס עובדים לרשות המקומית ▪
 ועדות בחינה, זימון מועמדים

 קליטת עובדים חדשים לרשות המקומית   ▪

 לעובדי הרשות המקומית   ריכוז פעולות הדרכה ורווחה  ▪

 תיאום תהליכים ארגוניים  ▪

מעקב אחרי דיווחי נוכחות והיעדרויות, וידוא המצאת האישורים    –ברשות    מערך הנוכחותב  וטיפול   מעקב ▪
 המתאימים להיעדרות ע"י העובד )אישורי מחלה, מילואים וכיוצ"ב( 

 טיפול בסיום העסקת עובד  ▪

 מתן שירות פנים ארגוני לעובדי הרשות  ▪

הממונה  הנחיות  עפ"י  ע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה,  צובי ▪
 הישיר  

 
 :)תנאי סף(  דרישות התפקיד

 תעודת בגרות מלאה. יתרון להשכלה אקדמית בתחום משאבי אנוש  -  השכלה
 של שנתיים לפחות בתחום רלוונטי. עדיפות תינתן לניסיון בתחום משאבי אנוש. מקצועי ניסיון  -ניסיון 

 
 : דרישות נוספות

 ומחוץ לרשות. עבודה מול מחלקות וגורמים רבים בתוך   •
 עברית ברמה גבוהה.  •

 .OFFICE-היכרות עם תוכנות ה •
 . בעל/ת תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש טובים •

   יות.סבלנות, רגישות ורמה גבוהה של דיסקרט •

   בכתב ובעל פה ברמה גבוהה.בעל/ת יכולת הבעה  •
   .עמידה בלוחות זמנים, עבודה תחת לחץיכולת   •



 

 
 

 
לשלוח  יש  מכרז,  מספר  בציון  למועמד/ת  שאלון  וטופס  השכלה  תעודות  העסקה,  אישורי  חיים,  קורות 

הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים,   8.202229.אריך  עד לת  minhal4@megido.org.ilלמייל  
 לא תענינה.

 
 אך מופנה לשני המינים התפקיד נכתב בלשון זכר  

 .ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה\ת עם מוגבלויות זכאי\מובהר כי מועמד
ת לציין  \בקשת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי הרשויות המקומיות מת\ת המשתייך\מועמד 

 .בקורות החיים את פרטי הזכאות
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