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חשבונות הוועד

מורשה.היישובמזכירתי"עמנוהלהמקומיהוועדשלהבנקחשבון

.הוועדוגזברהיישובמזכירתוועדר"יו:הםהחתימה

ר הוועד  "י יו"כל המחאה לחובת הוועד יהיו חתומים ע"–' ד132סעיף 

".והגזבר

מזכירתולאהוועדהוצאותעלהחותמיםיהיווהגזברהוועדר"שיומתחייב

.היישוב



תקציב

o45,000₪-כ-מהמועצה4%שלארנונהגביית.

o296,000₪-כ-יישוביתארנונה.

o181,000₪–בוועדיםהשתתפותתקציב.

o(קבועאינו).100,000₪–מהמועצהמיוחדתקציב.

oלשנה240,000₪-כלמועצההלוואותהחזיר.

o55,000₪אנרגטיתהתייעלותהלוואתהחזר.

גרםאךהמושבמרכזאתפיתחאמנםלוועדההלוואהמתן,כימעירההביקורת
.רבותלשניםהוועדפעילויותלשיתוק



המשמעות מתמונת המצב התקציבית  

העתידיהפיתוחתחוםבכלהוועדהתנהלותאתמשתקההלוואההחזר1)

.הבאותהשנים10-ל

שירותיםלתתיכוללאהוועד,מהתושביםהוועדשלנוספתגבייהללא2)

.בסיסייםופיתוח

.לתושביםשירותיםולתתלפעוליוכללאהוועד,נוסףתקציבמקורללא3)



גיל רך

המשמעותכלעל(ולילדיםלעובדים)הרךהגיללהפעלתביטוחפוליסתקיימתלא-א
.המחייבתהמקצועית

גירעון,חריגהכלכאשר,כלכליתהוועדאתמסכנתהמקומיהוועדי"עהרךהגילניהולב-
.המקומיהוועדלראשייופנותביעהאו

ולקיים.המקומימהוועדביישובהרךהגילניהוללהפרידלמועצהממליצההביקורתג-
.הרךהגילפעילויותכלשלוכלכליעצמאיניהול

,חינוךרמת:בהיבטיבמושביםהרךהגילניהולעלפיקוחלקייםממליצההביקורתד-
.ושכרביטוחים,שירות



שכר ועובדים

קטןחלקורקשעתיבשכרמועסקותרובן,הרךבגילבטיפולעובדות21מעסיקהמקומיהוועד

.קבועותכמשרותמועסקות

לכמותבחינהמחייבת,פרופורציונליתולאגדולה(28)הילדיםלכמותיחסיתהעובדותמספר

.הקבוצותובכמותגילבקבוצתהמטפלות

גמלקופות,השתלמותקרן,פנסיהקרן:הקיבוציההסכםמתוקףהעסקהבתנאיעמידהנדרשת,

.הבראה,נסיעות,ביגוד,מחלהימי

תזריםהמחייבתבעובדההרךהגיללניהולהנוגעבכלהמקומילוועדגבוהכלכליסיכוןקיים

.פעילותולכללמשכורותמזומנים



ביטוח

,הרךהגילעובדותאתהכוללמורחבמשרהנושאי:ביטוחיםלקייםנדרש-א

.הרךוהגילהחינוךלפעילויותהמתייחסתמעבידיםחבות

לדיווחבהתאםהרךהגילילדיכללאתמבטחתהמועצה-ילדיםביטוח-ב

אינםילדים4-שמציינתהביקורת.ל"משכביטוחיבמסגרתהיישוב

.מבוטחיםואינםמעודכנים

.הפעילויותבמכלולולילדיםהרךהגיללעובדיביטוחקייםלא



ועדת ביקורת

.ביישובביקורתוועדתפעלהלאהאחרונותבשנים-א

.המועצהבמליאתואושרולוועדהתושבים3התנדבוהביקורתבמהלך-ב

,ביישוביםהביקורתוועדותלחבריהכשרהתתקיים,כימציינתהביקורת-ג

.הוועדותלעבודתכבסיס



צוות חוסן יישובי

היישוביהחרוםלצוותהקמהאימוןהיהלא.

והרווחההחינוךבתחוםי"הצחצוותיפעלוהקורונהבתקופת.

דוברות,לוגיסטיקה:המכלוליםומנהליי"צחר"יוהכשרתנדרשת,

.לצוותכשירותהגדרתלצורך,רפואה



המלצות לוועד

.יישוב/קהילהמנהללמנות1.

.פיתוחייעדיותגדירכספיםשתגבההקהילתיתהאגודההקמתלקדם2.

.המקומימהוועדהרךהגילשלהכספיניהוללהפריד3.

.מקומישלטוןמרכזלהגדרותבהתאםההעסקהותנאיהשכרתחוםלהסדיר4.

.בהתאםולבטחביטוחסיכונימיפוילערוך5.



המלצות למועצה

מקצועייישוב/קהילהמנהלמינוילקדם.

שירותורמתלנורמותבאשרהמקומיהוועדפעילותלבחון

.לתושבים

המקומילוועדובקרהתמיכה,הכשרה,ליוויתהליךלקיים

.והיישובהתקציבבניהול

והיישובהוועדשלההלוואותהחזרליכולת,חלופותבחינת.


